ENRICO LAINATI NOTAIO

VIAGCUSANI, 1-20121 MILANO - TEL. 02.80683-1 R.A.

DR.

AGENZIADELLE ENTRATE

N. 11087 di repertorio N. 5028 di raccolta : h“iﬁﬁﬁj 2
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE uggﬂﬁ&gigﬂoguuuunu
REPUBBLICA ITALIANA NJO}. '''''
L'anno duemilasei il giorno venticinque del mese di T s
settembre Serie ., reresneesnsnes
25 settembre 2006 P
In Milano, nel mio studio in Via Cusani n.1 Esahlé" """""" SALLLLTCTPTTT PP

Avanti a me dr. Enrico Lainati notaio residente in Midicui€
lano, iscritto presso il locale Collegio Notarile, sono i
personalmente comparsi i signori: - Perimposia di bollo
Delazzari Mirko, nato a Verona il 20 agosto 1951, resi-

dente a Custoza in via Pescarete n. 6, codice fiscale

DLZ MRK 51M20 L781M, medico chirurgo

Cecchini Manara Carlo Maria Silvestro, nato a Pontera-

nica il 21 giugno 1932, residente a Ponteranica in via

della Vite n. 16, codice fiscale CCC CLM 32H21 GB853R,

ingegnere,

Venturi Giovanna, nata a Riccione il 2 luglio 1939, re-

sidente a Ponteranica in via della Vite n. 16, codice

fiscale VNT GNN 39L42 H274D, casalinga

Delazzari Giorgio, nato a Verona il 24 aprile 1949, re-

sidente a Verona in via Algeri n. 12, codice fiscale

DLZ GRG 49D24 L781D, pensionato

Novati Gianpietro, nato a Cisano Bergamasco il 12 feb-

braio 1935, residente a Brivio in piazza Mons. Gaffuri

n. 1, codice fiscale NVT GPT 35B12 C728L, pensionato

Pozzi Renato, nato a Montano Lucino il 28 dicembre

1937, residente a Montano Lucino in via degli Alpini n.

1, codice fiscale PZZ RNT 37728 F427H, pensionato

Grisoni Daniele, nato a Como il 3 dicembre 1950, resi-

dente a Como in via Malvito n. 6, codice fiscale GRS

--------------- Csrssnnnacannpyy

'DNL 50T03 C933P, imprenditore

Bassanello Fabio, nato a Bergamo il 31 ottobre 1960,
residente a Bergamo in via Temistocle Calzecchi Onesti
n. 4, codice fiscale BSS FBA 60R31 A794S

programmatore

della cui identita personale io Notaio sono certo, sti-
pulano e convengono guanto segue:

E' costituita una associazione denominata ASSOCAZIONE
COMBONI CENTRE DI SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U.S. - Orga-
nizzazione non lucrativa di Utilita sociale in sigla
denominata ASSOCAZIONE COMBONI CENTRE DI SOGAKOFE IN
GHANA O.N.L.U.S.

avente sede in Cisano Bergamasco (Bergamo), via Milano
n. 9B

L'associazione & retta dallo statuto sociale che appro-
vato e firmato dai comparenti qui si allega sotto la
lettera "A"

Il patrimonio della associazione & costituito da quote
associative di Euro 50,00 (cinquanta/00) cadauna, per-



tanto 1l'ammontare del patrimonio iniziale ammonta ad
Euro 400,00 (quattrocento/00)
L'associazione non ha scopo di lucro.

Viene nominato il consiglio direttivo nella persona dei

signori »

Novati Gianpietro, Presidente, Segretario e Tesoriere
Delazzari Giorgio, Vice Presidente

Delazzari Mirko, Consigliere

Di questo atto scritto in parte di mio pugno ed in par-
te da persona di mia fiducia e con mezzo meccanico a
sensi di legge su un foglio per due pagine non comple-
te, ho dato lettura ai signori comparenti i quali da me
richiesti lo approvano e con me Notaio si sottoscrivo-
no.

.to: Carlo Maria Silvestro Cecchini Manara

.to: Daniele Grisoni

.to: Giovanna Venturi

.to: Fabio Bassanello

.to: Gianpietro Novati’

.to: Mirko Delazzari

.to: Giorgio Delazzari

.to: Renato Pozzi

.to: Enrico Lainati Notaio
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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N.11087/5028 DI REPERTORIO

. STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO

Articolo 1) .

E' costituita una Associazione denominata ASSOCAZIONE
COMBONI CENTRE DI SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U.S. - Orga-
nizzazione non lucrativa di Utilita sociale in sigla
denominata ASSOCAZIONE COMBONI CENTRE DI SOGAKOFE 1IN
GHANA O.N.L.U.S. '

Articolo 2)

L'Associazione ha sede in Cisano Bergamasco (Bergamo)
ed ha il seguente logo

Articolo 3) L'Associazione, che non ha finalita lucro,
ha per scopo:

a) sostenere il Comboni Centre di Sogakofe in Ghana ad
ogni livello in ambito nazionale, internazionale ed in
particolare in Ghana con speciale riguardo al settore
dell'istruzione, della sanitd e del perfezionamento
professionale, nel rispetto delle culture originarie ed
in vista dello sviluppo globale della personalita di
ogni individuo;

b) partecipare o contribuire o gestire specifici e pre-
cisi interventi di aiuto alimentare o d'emergenza o di




carattere puramente umanitario in ambito nazionale, in-
ternazionale ed in particolare in Ghana;

c) procedere, da sola o con altri, alla progettazione,
esecuzione ed avvio della gestione di particolari ini-
ziative locali di sviluppo in armonia con le esigenze
settoriali e/o regionali in ambito nazionale, interna-
zionale ed in partlcolare in Ghana.

A tale scopo potrd avviare e perfezionare pratiche ne-
cessarie per ottenere legittimi finanziamenti, presso
Istituti Nazionali e Internazionali, utili a realizza-
re, presso le popolazioni bisognose, interventi di pro-
mozione.

A tal fine 1'ASSOCAZIONE COMBONI CENTRE DI SOGAKOFE 1IN
GHANA O.N.L.U.S. potrd opportunamente associarsi con
altri enti e/o organismi e/o societd specializzate cu-
rando le relazioni con le popolazioni e le Autoritd in
ambito nazionale, internazionale ed in particolare in
Ghana ed attendendo alle parti sociali dei progetti di
sviluppo. In particolari casi 1'ASSOCAZIONE COMBONI
CENTRE DI SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U.S. potra assumere
anche gradi superiori di responsabilita, ivi compresa
quella di coordinatore organizzativo di una o piu ini-
ziative di sviluppo ovvero disciplinando al meglio la
condotta cooperativa dei propri partners nei confronti
delle popolazioni e delle Autoritad in ambito nazionale,
internazionale ed in particolare in Ghana;

d) agevolare in ogni modo ed in gqualungque campo la mi-
gliore cooperazione tra Istituti o Organismi, che ccn¥
dividono gli scopi dell'ASSOCAZIONE COMBONI CENTRE DI
SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U. S., con le Autorita ed omolo-
ghi Enti in ambito na21onale, internazionali ed in par-
ticolare in Ghana.

A tale scopo potrda avviare e perfezionare pratiché ne-
cessarie per ottenere legittimi finanziamenti presso
Istituti Nazionali e Internazionéli, utili a realizza-
re, presso le popolazioni bisognose, interventi di pro-
mozione ' |

In armonia con i precedenti punti, 1'ASSOCAZIONE COMBO-
NI CENTRE DI SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U.S. potra comun-
que realizzare ogni altra iniziativa ritenuta idonea ad
assicurare un progresso dei rapporti economici, socia-
1i, culturali, sanitari fra le popolazioni occidentali
e quelle del Ghana.

Nel perseguimento dei suddetti fini 1'ASSOCAZIONE COM-
BONI CENTRE DI SOGAKOFE IN GHANA O.N.L.U.S. si avvarra
di strumenti, processi, mezzi e sussidi tecnologici ov-
vero delle pilu appropriate, moderne ed equalitarie ac-
quisizioni tecnico/scientifiche disponibili, con spe-
ciale riguardi ai mezzi informatici e telematici.

e) promuovere il servizio di volontariato e di altre
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pOSSlblll prestazioni da parte di persone disposte a
portare la loro collaborazione "in loco" a tempo deter-
minato o 1ndeterm1nato ed in particolare come servizio
civile.

L'Associazione non potrd svolgere attivita diverse da
quelle di cui sopra, ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse e comunque in via non prevalente.
Per il conseguimento dei propri scopi, 1'Associazione,
in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione, potra altresl promuovere occasio-
nalmente raccolte pubbliche di fondi anche mediante of-
ferte di beni e/o di servizi ai sovventori e/o sotto-
scrizioni a premi.

Le finalita di solidarieta sociale sopra esplicitate
Sono perseguite in via esclusiva escluso quindi ogni
altro scopo ed attivita in particolare attivita lucra-
tive

PATRIMONIO

Articolo 4)

Il patrimonio dell'Associazione é costituito da:

- beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta,
a qualunque titolo, dell'Associazione;

- eventuali fondi di riserva costituiti con le ecceden-
ze di bilancio; ]

- eventuali erogazioni, donazioni,'lasciti;

Per l'adempimento dei suoi compiti, 1'Associazione di-
spone delle seguenti entrate:

- quote sociali ed eventuali contributi volontari dei
soci che potranno essere richiesti in relazione alle
necessitd ed al funzionamento dell'Associazione;

- redditi derivanti dal suo patrimonio;

- contributi di Enti Pubblici ed altre persone fisiche,
giuridiche e rimborsi derivanti da convenzioni;

- eventuali entrate per servizi prestati dall'Associa-
zione e dagli introiti realizzati nello svolgimento
della sua attivita.

ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 5) . A
Gli esercizi dell'Associazione iniziano il primo gen-
naio e terminano il trentuno dicembre di ogni anno.
Entro tre mesi dalla fine di ogni esercizio wverranno
predisposti dal Consiglio Direttivo il Bilancio Consun—
tivo e quello preventivo dell'esercizio successivo.
AVANZI DI GESTIONE

Articolo 6)

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale non verranno distribuiti, neanche in modo in-
diretto, durante la vita dell'Associazione, salvo che
la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla
legge, o siano effettuate a favore di altre 0.N.L.U.S.
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Gli utili e gli avanzi di gestione sono impiegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connes-
se.

SOCI

Articolo 7)

Possono essere soci tutti coloro, persone fisiche o en-
ti, che condividono gli scopi dell'Associazione.

La qualifica di socio é subordinata all'accoglimento da
parte del Consiglio Direttivo della domanda di ammis-

sione.
All'atto dell'accoglimento della domanda di ammissione
i nuovi soci dovranno versare la quota associativa

nella misura annualmente stabilita dal consiglio Diret-

tivo.

L'adesione all'Associazione é a tempo indeterminato e

non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fer-

mo restando in ogni caso il diritto di recesso.

I soci cessano di appartenere all'Associazione oltre

che per morte, per dimissioni, per decadenza o per cau-

sa di indegnitd del socio.

I1 recesso pud avvenire in ogni momento; la dichiara-

zione di recesso deve essere comunicata per iscritto al

Consiglio Direttivo entro il trenta ottobre di ogni an-

no.

La decadenza é pronunciata dal Consiglio Direttivo con

delibera motivata contro i soci che:

a) non partecipano alla vita dell'Associazione ovvero

che tengono comportamenti contrari agli scopi dell'As-

sociazione;

b) non adempiono i doveri inerenti alla qualita di so-

cio e gli impegni assunti versoc l'Associazione

Tale provvedimento dovra essere comunicato al socio di-

chiarato decaduto il quale, entro trenta giorni da tale

comunicazione, pud ricorrere all'Assemblea mediante

raccomandata inviata al Presidente dell'Associazione.

I1 socio che per qualsiasi motivo cessi di far parte

dell'Assemblea perde qualsiasi diritto sul patrimonio

sociale.

Articolo 8)

I soci devono versare quote associative annuali nella

misura annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo ed

ogni altro contributo richiesto dallo stesso.

Sono tenuti all'osservanza dello Statuto, del regola-

mento interno e delle deliberazioni adottate dagli or-

gano sociali.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibi-

1li e non sono rivalutabili.

I1 socio non potrad intraprendere alcun tipo di provve-

dimento legale contro l'Associazione, né contro i suoi
4
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organi sociali, ne contro altri soci.
Tutti i soci maggiorenni che non siano nel periodo di

sospensione hanno sia 11 ‘diritto al voto in seno

all'Assemblea dei soci, tanto ordinaria che straordina-
ria, che di essere eletti alle cariche sociali.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative.

Articolo 9)

Gli organi dell'Associazione sono:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente

d) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Articolo 10)

Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito, salvo
il rimborso delle spese.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 11)

L'Assemblea dei soci é l'organo sovrano e rappresenta-
tivo della volonta dei soci. Le decisioni prese
dall'Assemblea impiegano tutti i soci anche se dissen-
zienti o assenti.

L'Assemblea é formata da tutti i soci e pud essere or-
dinaria o straordinaria.

a) L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta
all'anno entro il mese di aprile.

Si riunisce inoltre quando il Consiglio Direttivo lo
ritiene necessario o su richiesta di almeno un decimo
dei soci.

La notifica della sua convocazione deve essere fatta
dal Presidente almeno 3 giorni prima del giorno fissato
per l'adunanza, portando a conoscenza degli interessati
1'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della
riunione.

Delibera a maggioranza semplice, con la presenza di al-
meno la metd dei’ soci in prima convocazione e qualunque
sia il numero di essi in seconda convocazione,un'ora
dopo.

Delibera:

- la nomina degli organi sociali; o

- l'approvazione dei rendiconti preventivi e consunti-

vi, delle relazioni annuali del Consiglio Direttivo e

dei Revisori dei Conti;

- la modifica del regolamento interno;

- i reclami contro i provvedimenti disciplinari delibe-
rati dal Consiglio Direttivo;

- ogni argomento ad essa sottoposto dal Consiglio Di-
rettivo e dal Presidente; _

b) 1l'Assemblea straordinaria deve essere convocata me-
diante avviso contenete la data, il luogo, l'ora della
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riunione e l'ordine del giorno almeno 3 giorni prima
della data fissata.

In prima convocazione é validamente COStltUlta con la
presenza di almeno 3/4 dei soci e delibera a maggioran-
za dei soci presenti.

In seconda convocazione ¢é validamente costituita qua-
lunque sia il numero degli intervenuti e delibera a
maggioranza dei presenti.

Delibera:

- eventuali modifiche allo statuto;

- la revoca dei componenti il Consiglio Direttivo;

- lo scioglimento dell'Associazione, con il voto favo-
revole di almeno 3/4 dei soci, la conseguente nomina
del liquidatore e la destinazione dell'eventuale capi-
tale della stessa.

Articolo 12)

Ciascun socio ha diritto ad un voto. L'Assemblea vota
normalmente per alzata di mano, a meno che la stessa
non deliberi di votare a scrutinio segreto.

Le deliberazioni sia dell'assemblea ordinaria che
straordinaria vengono riportate nell'apposito libro
verbali, di cui ogni socio potra prendere visione.
CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 13)

I1 Consiglio Direttivo é nominato dall'Assemblea ed é
composto da un numero di membri che pud variare da

scelti fra i soci.

Il Consiglio Direttivo provvede, nel suo interno, a di-
stribuire le cariche di Presidente, Vicepresidente e
Segretario. ‘

Dura in carica tre anni ed i suoi membri possono essere
rieletti.

Qualora durante il mandato venissero a mancare uno O
pilt membri del Consiglio Direttivo, lo stesso cooptera
altri membri in sostituzione di quelli mancanti; i mem-
bri cooptati dureranno in carica fino alla scadenza
dell'intero Consiglio.

Articolo 14)

Il Consiglio Direttivo é investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione inerenti la
gestione dell’ Associazione, ad eccezione di quelli che
la legge o lo statuto riservano all'Assemblea._

Deve esaminare ed approvare ogni iniziativa che si in-
tende fare a nome dell'Associazione, tenute presenti le
indicazioni date dall'Assemblea dei soci.

In particolare spetta al Consiglio Direttivo:

- deliberare l'ammissione di nuovi soci;

- osservare e far osservare tutte le delibere delle As-
semblee;
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- redigere il rendiconti annuale consuntivo e la rela-
zione annuale;
- redigere il rendiconto annuale preventivo;
- compilare il regolamento per disciplinare e organiz-
zare l'attivita dell'Associazione, che dovra essere
sottoposto all'Assemblea per la sua approvazione;
- determinare le quote associative;
- deliberare l'istituzione di eventuali iniziative col-
laterali;
- deliberare sanzioni disciplinari nei confronti dei
soci.
Articolo 15)
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta
ogni quattro mesi e quando il Presidente ne ravvisi la
necessita o ne sia fatta richiesta da almeno due mem-
bri, previa indicazione e motivazione degli argomenti
da sottoporre a discussione.
E' convocato dal Presidente almeno 8 giorni prima della
riunione.
La convocazione d'urgenza é di norma notificata, anche
verbalmente, 3 giorni prima della data fissata .
Le sue riunioni sono valide se é presente la maggioran-
za dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.
In caso di paritad prevale il voto di chi presiede.
Le deliberazioni vengono riportate nell'apposito verba-
le a disposizione di tutti i soci.
IL. PRESIDENTE
Articolo 16) ‘
Il Presidente assicura l'unitd dell'Associazione e 1la
rappresenta nei confronti dei ter21 e in qualsiasi gra-
do di giudizio.
Da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo con
facolta di nominare procuratori.
Convoca e presiede il Consiglio Dlrettlvo e 1! Assemblea
Generale.
Cura il collegamento con le autorita, con le strutture
ed associazioni esterne. .
Tiene i1 contatti con altre organizzazioni di volonta-
riato al fine di creare e formalizzare ‘rapporti di col-
laborazione sul piano operativo.
In caso di assenza o impedimento il Presidente é sosti-
tuito dal Vicepresidente.
LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE
Artlcolo 17)
Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla Legge,
l'Associazione tiene libri verbali delie adunanze e
delle deliberazioni dell'Assemblea, del consiglio di-
rettivo, dei Rev1sor1 dei Conti, nonche il Libri degli
Associati. :
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I Libri dell'Associazione sono visibili a chiungue ne
faccia motivata istanza, le copie richieste sono fatte
dall'Associazione a spese del richiedente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Articolo 18)

La gestione dell'Associazione é controllata da un Col-
legio di Revisori, composto da tre membri.

Essi durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

I revisori dovranno accertare la regolarita della tenu-
ta della contabilita sociale, esaminare i bilanci e re-
digere sugli stessi una loro relazicne accertare la
consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e titoli
di proprietd sociale e potranno procedere anche indivi-
dualmente, in qualsiasi momento, ad atti di ispezione e
di controllo

SCIOGLIMENTO

Articolo 19

In caso di scioglimento, per qualungue causa, dell'As-
sociazione, l'Assemblea deliberera in merito alla de-
voluzione del patrimonio residuo ad altra Associazione
O0.N.L.U.S. o ai fini di pubblica utilita, sentito 1l'or-
ganismo di controllo di cui all'articolo 3 comma 190
della Legge 23 dicembre 1996 n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 20)

Per tutto guanto non previsto dal presehte statuto si
fa riferimento alle norme del codice Civile e leggi in
materia all'atto dell'applicazione

F.to: Carlo Maria Silvestro Cecchini Manara

F.to: Daniele Grisoni

F.to: Giovanna Venturi

F.to: Fabio Bassanello

F.to: Gianpietro Novati

F.to: Mirko Delazzari

F.to: Giorgio Delazzari

F.to: Renato Pozzi

F.to: Enrico Lainati Notaio

Copia conforme all’originale nei miei atti
in  _Aa fogliOdebitamente firmatconcorda con
In carta libera per gli wusi consentiti

dalla legge.

Milano, & dﬂl}ﬁxt.




